
Stimulus Employment Opportunities from June 1, 2009  – August 28, 2009

In conjunction with New Mexico Workforce Connection,
Bernalillo County will be hiring for the following job titles:

Please register on‐line with New Mexico Workforce Connection at 
www.jobs.state.nm.us or www.dws.state.nm.us

or stop by 501 Mountain Rd. NE
M‐F from 8:00 am – 4:30 pm

to obtain a REFERRAL to ATA Services, Inc.

•Admin Assistant
•Admin Assistant Sr. 
•Clerical Specialist
•Micrographics Technician
•Micrographics Technician Sr.
•Systems Admin Technician 
(Data Technician)
•Inventory Control Technician
•Custodian
•Groundskeeper
•Media Specialist
•Photo/Video Technician
•Mechanic I (Fleet 
Maintenance)

•Low Voltage Technician
•Truck Driver I (CDL)
•Building Maintenance Technician I
•Electronic Technician
•Building Maintenance Technician III 
(Plumbers Helper)
•Project Manager (Construction)
•Engineer Technician
•Programmer Analyst III
•Financial Specialist
•Inclusion Recreation Leader
•BOE Technician
•Voting Machine Tech

All applicants must register and be referred by Workforce Connections for Employment!

http://www.jobs.state.nm.us/
http://www.dws.state.nm.us/


Stimulus Employment Opportunities from June 1, 2009  – August 28, 2009

Process for Application for Stimulus Employment:
Applicant registers on‐line at www.jobs.state.nm.us or 
www.dws.state.nm.us or in person at 501 Mountain Rd. NE
Applicant requests “Referral(s)” in‐person from NM Workforce 
Connection at 501 Mountain Rd. NE for each position they would like to 
be considered for.  **Applicant must supply a Drivers License and Social 
Security Card to NM Workforce Connection to verify citizenship.
NM Workforce Connection may assist applicant with writing a resume if 
needed.
Applicant will call 881‐1724 to set‐up an appointment to submit 
“Referral(s)” and resume to ATA Services located at 1512 Wyoming Blvd 
NE, Suite D.  ATA may also require applicant to complete employment 
application.
ATA will contact applicant for potential interviews and make selections.
ATA will extend official offer of temporary employment not to exceed 90 
days or 08/28/2009, whichever comes first, and send applicant selected 
for a drug test.  ATA will conduct background check.
ATA will contact employee to let them know the results of the drug test, 
and if cleared, arrange a start date.
ATA will call Bernalillo County with a start date for employee. 
Applicant now Employee will report to Hiring Department/Supervisor at 
Bernalillo County worksite with their timesheet and employee number 
assigned to them by ATA.

All applicants must register and be referred by Workforce Connections for Employment!

http://www.jobs.state.nm.us/
http://www.dws.state.nm.us/
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